Integritetspolicy - Arbetssokande

Vi ar mana om att skydda vara arbetssokandes personliga integritet och behandlar all information
och alla personuppgifter i enlighet med gallande lagar och regler. | alla sammanhang nar vi behandlar
personuppgifter eller annan viktig information vidtas lampliga atgarder for att forhindra obehorig
atkomst, spridning, andring eller radering.

Syfte

Syftet med integritetspolicyn ar att forklara hur vi samlar in och behandlar personuppgifter for att
kunna fullfélja rekryteringsdarenden.

Mal
Var malsattning ar att du som arbetssékande ska kanna dig trygg med att din personliga integritet
skyddas och att dina personuppgifter behandlas sdkert och korrekt.
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Behandling av personuppgifter

Vi behandlar personuppgifter for att kunna:

e Hantera och utvardera dig som arbetssokande
e Uppfylla lagar och regler
e Hantera eventuella arenden om pastadd diskriminering

e Hantera tvister och genomfdra férhandlingar

De personuppgifter vi behandlar om dig som arbetssokande utgar fran de uppgifter du sjalv lamnar
till oss via pappersdokument eller e-post.

De personuppgifter vi kan komma att behandla om dig utgors bland annat av namn, adress, e-
postadress, personnummer, betyg, intyg, utbildningar och arbetslivserfarenheter, fotografi, resultat
fran tester, uppgift fran bakgrundskontroll, resultat fran drogtester, uppgift fran referensperson (som
exempelvis omddmen och hélsa) samt uppgifter som ar nodvandiga for uppfoljning av ett
rekryteringsdrende.

| rekryteringar som staller sakerhetskrav pa personer kan vi i vissa fall behova utfora
bakgrundskontroll, kreditkontroll, hdlsokontroll och/eller drogtest pa dig. Da sadana kontroller kan
komma att innehalla kansliga personuppgifter om dig kommer du behoéva lamna ett sarskilt samtycke
innan kontrollen utfors.

Som en del i en bakgrundskontroll kan vi be dig att Iamna in ett utdrag ur belastningsregistret. Det ar
du sjalv som bestaller ett sddant utdrag hos relevant myndighet. Det &r alltid du sjalv som avgér om
du vill bestalla ett belastningsregisterutdrag eller ej. Véljer du att avsta kan det paverka dina
mojligheter att bli aktuell for utlyst tjanst. Utdraget kommer att 6ppnas av dig tillsammans med oss.
Informationen i ett belastningsregisterutdrag hanteras med storsta sekretess och kommer aldrig att
behandlas av oss.

Utlamning av personuppgifter

Inom foretaget

Som huvudregel delar vi arbetsstkandes personuppgifter endast med berérda personer inom
foretaget. Innan delning av kénsliga personuppgifter sker gor vi alltid en bedomning om en sadan
delning dr nédvandig samt om det behdvs ytterligare samtycke till delningen eller om det finns lagligt
stod for att dela personuppgifterna.

Utanfor foretaget (tredje part)

Som huvudregel kommer vi inte sélja, lamna ut eller sprida personuppgifter till tredje part. Om vi
bedémer att en arbetssokande ar aktuell for en specifik tjanst kommer vi dela hens personuppgifter
med var uppdragsgivare. Vi ser da till att personuppgifterna behandlas pa ett betryggande satt.
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Gallring av personuppgifter

Vi behaller dina ansdkningshandlingar for ev. framtida rekryteringar under tva ar, darefter gallras de.

Rattigheter

Du som arbetssokande har ratt att kostnadsfritt, en gang per kalenderar, fa information om vilka
personuppgifter vi behandlar om dig samt information om omfattningen och syftet med sadan
behandling. Du har dven réatt att nar som helst begéara att vi rattar eller kompletterar dina
personuppgifter.

Du har ratt att fa dina personuppgifter raderade om nagot av féljande géller:

- Personuppgifterna inte langre ar nédvandiga for de andamal till vilka de samlats in eller pa
annat satt behandlats
- Om behandlingen grundar sig pa ett samtycke som du 6nskar aterkalla

Sadana rattigheter galler enbart nar personuppgiftsbehandlingar inte omfattas av annan lagstiftning,
som t.ex. diskrimineringslagen.

Om vi inte avser att uppfylla det begarda dnskemalet ska du ges forklaring till varfor.

Ansvar

Sajna AB som juridisk person ar Personuppgiftsansvarig.

For att vi ska fa behandla personuppgifter maste vi folja dataskyddsforordningen (GDPR). Det
betyder bl.a. att vi maste stodja oss pa nagon av de rattsliga grunderna, annars ar
personuppgiftsbehandlingen inte laglig.

Det finns sex rattsliga grunder. Har foljer en kortfattad presentation:

Rattslig grund: Forklaring:
Samtycke Den registrerade har sagt ja till personuppgiftsbehandlingen.
Avtal Den registrerade har ett avtal eller ska inga ett avtal med den

personuppgiftsansvarige.

Den personuppgiftsansvarige far behandla personuppgifter utan den
registrerades samtycke om den personuppgiftsansvariges intressen vager
tyngre an den registrerades och om behandlingen ar nédvandig for det
aktuella andamalet.

Intresseavvagning

Det finns lagar eller regler som gor att den personuppgiftsansvarige maste

Rattslig forpliktelse A ) >
behandla vissa personuppgifter i sin verksamhet.

Myndighetsutdvning och Den personuppgiftsansvarige maste behandla personuppgifter for att utféra
uppgift av allmént intresse sina myndighetsuppgifter eller for att utféra en uppgift av allméant intresse.
Den personuppgiftsansvarige maste behandla personuppgifter for att skydda
Grundldggande intresse en registrerad som inte kan ldmna samtycke, till exempel om den ar
medvetslOs.
Fragor

Om du har nagra fragor géallande var integritetspolicy eller var anvandning av dina personuppgifter ar
du valkommen att kontakta oss pa info@sajna.se
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